






1. Общие положения 

 

1.1. Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования спортивная школа «Альтаир» города Тихорецка муниципального 

образования Тихорецкий район является правопреемником муниципального 

учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной 

школы № 1 города Тихорецка, созданного постановлением администрации 

города Тихорецка от 26 июля 1994 года № 657 «О регистрации муниципального 

учреждения дополнительного образования детско-юношеской спортивной 

школы № 1 города Тихорецка». 

Муниципальное учреждение дополнительного образования детско-

юношеская спортивная школа № 1 города Тихорецка постановлением главы 

города Тихорецка от 25 декабря 2001 года № 1120 «О переименовании 

муниципального учреждения дополнительного образования детско-юношеской 

спортивной школы № 1 города Тихорецка в муниципальное учреждение 

дополнительного образования детей «Детско-юношеская спортивная школа                

№ 1 города Тихорецка» и утверждении Устава в новой редакции» 

переименовано в муниципальное учреждение дополнительного образования 

детей «Детско-юношеская спортивная школа № 1 города Тихорецка». 

Муниципальное учреждение дополнительного образования детей 

«Детско-юношеская спортивная школа № 1 города Тихорецка» постановлением 

главы муниципального образования город Тихорецк от 14 ноября 2006 года              

№ 3904 «О переименовании муниципального учреждения дополнительного 

образования детей «Детско-юношеская спортивная школа № 1 города 

Тихорецка» в муниципальное учреждение дополнительного образования детей 

Детско-юношескую спортивную школу № 1 муниципального образования 

город Тихорецк и утверждении Устава в новой редакции» переименовано в 

муниципальное учреждение дополнительного образования детей Детско-

юношескую спортивную школу № 1 муниципального образования город 

Тихорецк. 

Муниципальное учреждение дополнительного образования детей Детско-

юношеская спортивная школа № 1 муниципального образования город 

Тихорецк постановлением главы муниципального образования Тихорецкий 

район от 6 августа 2008 года № 1214 «О переименовании муниципального 

учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеской 

спортивной школы № 1 муниципального образования город Тихорецк и 

утверждении Устава учреждения в новой редакции» переименовано в 

муниципальное учреждение дополнительного образования детей Детско-

юношескую спортивную школу «Альтаир» муниципального образования 

Тихорецкий район. 

Муниципальное учреждение дополнительного образования детей Детско-

юношеская спортивная школа «Альтаир» муниципального образования 

Тихорецкий район постановлением администрации муниципального 

образования Тихорецкий район от 14 апреля 2010 года № 565 «О внесении 

изменений в постановление главы муниципального образования Тихорецкий 
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район от 6 августа 2008 года № 1214 «О переименовании муниципального 

учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеской 

спортивной школы № 1 города Тихорецка и утверждении Устава учреждения в 

новой редакции» переименовано в муниципальное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей Детско-юношескую спортивную школу 

«Альтаир» города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район. 

Муниципальное образовательное учреждение дополнительного 

образования детей Детско-юношеская спортивная школа «Альтаир» города 

Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район постановлением 

администрации муниципального образования Тихорецкий район от 1 декабря 

2011 года № 2231 «О создании муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеской 

спортивной школы «Альтаир» города Тихорецка муниципального образования 

Тихорецкий район путем изменения типа существующего муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-

юношеской спортивной школы «Альтаир» города Тихорецка муниципального 

образования Тихорецкий район и утверждении Устава в новой редакции» 

переименовано в муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей Детско-юношескую спортивную школу 

«Альтаир» города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район. 

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа 

«Альтаир» города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район 

постановлением администрации муниципального образования Тихорецкий 

район от 31 января 2012 года № 138 «О внесении изменения в постановление 

администрации муниципального образования Тихорецкий район от 1 декабря 

2011 года № 2231 «О создании муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеской 

спортивной школы «Альтаир» города Тихорецка муниципального образования 

Тихорецкий район путем изменения типа существующего муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-

юношеской спортивной школы «Альтаир» города Тихорецка муниципального 

образования Тихорецкий район и утверждении Устава в новой редакции» 

переименовано в муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей Детско-юношескую спортивную школу 

«Альтаир» города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район.  

Муниципальное бюджетное образовательное учреждение 

дополнительного образования детей Детско-юношеская спортивная школа 

«Альтаир» города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район 

постановлением администрации муниципального образования Тихорецкий 

район от 31 августа 2015 года № 935 «О внесении изменения в постановление 

администрации муниципального образования Тихорецкий район от 1 декабря 

2011 года № 2231 «О создании муниципального бюджетного образовательного 

учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеской 

спортивной школы «Альтаир» города Тихорецка муниципального образования 
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Тихорецкий район путем изменения типа существующего муниципального 

образовательного учреждения дополнительного образования детей Детско-

юношеской спортивной школы «Альтаир» города Тихорецка муниципального 

образования Тихорецкий район и утверждении Устава в новой редакции» 

переименовано в муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования детско-юношескую спортивную школу «Альтаир» города 

Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район. 

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

детско-юношеская спортивная школа «Альтаир» города Тихорецка 

муниципального образования Тихорецкий район постановлением 

администрации муниципального образования Тихорецкий район от 23 апреля 

2020 года № 687 «О внесении изменения в постановление администрации 

муниципального образования Тихорецкий район от 1 декабря 2011 года № 2231 

«О создании муниципального бюджетного образовательного учреждения 

дополнительного образования детей Детско-юношеской спортивной школы 

«Альтаир» города Тихорецка муниципального образования Тихорецкий район 

путем изменения типа существующего муниципального образовательного 

учреждения дополнительного образования детей Детско-юношеской 

спортивной школы «Альтаир» города Тихорецка муниципального образования 

Тихорецкий район и утверждении Устава в новой редакции» переименовано в 

муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детско-

юношескую спортивную школу «Альтаир» города Тихорецка муниципального 

образования Тихорецкий район. 

Настоящая редакция Устава разработана в целях приведения устава в 

соответствие с законодательством Российской Федерации, Федеральным 

законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации», Федеральным законом от 4 декабря 2007 года № 329-ФЗ «О 

физической культуре и спорте в Российской Федерации». 

1.2. Наименование Учреждения: 

полное наименование – муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования спортивная школа «Альтаир» города Тихорецка 

муниципального образования Тихорецкий район; 

сокращенное наименование – МБУ ДО СШ «Альтаир» г. Тихорецка. 

1.3..Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования спортивная школа «Альтаир» города Тихорецка муниципального 

образования Тихорецкий район (далее – Учреждение) является некоммерческой 

организацией, собственником имущества которой является муниципальное 

образование Тихорецкий район.  

1.4.. Учреждение является юридическим лицом, находящимся в ведении 

управления образования администрации муниципального образования 

Тихорецкий район, которое действует от имени администрации 

муниципального образования Тихорецкий район (далее – администрация) и 

осуществляет координацию и регулированию деятельности Учреждения    

(далее – Уполномоченный орган). 

Функции учредителя Учреждения осуществляют администрация и 
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Уполномоченный орган в соответствии с законодательством Российской 

Федерации, Краснодарского края, муниципальными правовыми актами 

муниципального образования Тихорецкий район. 

Функции собственника Учреждения осуществляют администрация, 

управление муниципальных ресурсов администрации муниципального 

образования Тихорецкий район (далее – Управление муниципальных ресурсов) 

и Уполномоченный орган, если иное не установлено муниципальными 

правовыми актами муниципального образования Тихорецкий район. 

1.5. Место нахождения Учреждения: 

юридический адрес – 352120, Россия, Краснодарский край, Тихорецкий 

район, город Тихорецк, улица Ляпидевского, 97; 

почтовый адрес – 352120, Россия, Краснодарский край, Тихорецкий 

район, город Тихорецк, улица Ляпидевского, 97.  

1.6..Учреждение отвечает по своим обязательствам всем находящимся у 

него на праве оперативного управления имуществом, в том числе 

приобретенным за счет доходов, полученных от приносящей доход 

деятельности, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за Учреждением собственником этого имущества или 

приобретенного Учреждением за счет средств, выделенных собственником 

имущества, а также недвижимого имущества независимо от того, по каким 

основаниям оно поступило в оперативное управление Учреждения и за счет 

каких средств оно приобретено. 

По обязательствам Учреждения, связанным с причинением вреда 

гражданам, при недостаточности имущества учреждения, на которое в 

соответствии с абзацем первым настоящего пункта может быть обращено 

взыскание, субсидиарную ответственность несет собственник имущества 

Учреждения. 

1.7..Учреждение может от своего имени приобретать гражданские права, 

соответствующие предмету и целям его деятельности, предусмотренным 

настоящим уставом, и нести обязанности, выступать в судах в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

1.8..Учреждение имеет самостоятельный баланс, обособленное 

имущество, лицевые счета, открытые в установленном порядке в органе, 

осуществляющем открытие и ведение лицевых счетов муниципальных 

бюджетных учреждений муниципального образования Тихорецкий район, 

печать со своим полным наименованием. 

1.9..Учреждение считается созданным со дня внесения в установленном 

порядке соответствующей записи в Единый государственный реестр 

юридических лиц. 

1.10..Учреждение не имеет филиалов и представительств. 

 

2. Предмет, цели, виды и задачи деятельности 

 

2.1. Учреждение     создано     в        целях       обеспечения        реализации  
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предусмотренных законодательством Российской Федерации полномочий в 

сферах дополнительного образования, физической культуры и спорта. 

2.2. Предметом деятельности Учреждения является предоставление 

дополнительных образовательных услуг в сфере физической культуры и 

спорта. 

2.3. Целями деятельности Учреждения являются: 

выявление, развитие и отбор одаренных детей, подростков и молодежи, 

подготовка их к освоению этапов спортивной подготовки; 

создание для детей, подростков и молодежи необходимых условий для 

занятий физической культурой и спортом и прохождения спортивной 

подготовки; 

профессиональная ориентация детей, подростков и молодежи для 

определения вида спорта и спортивной дисциплины с целью дальнейшей 

специализации и профессиональной подготовки; 

организация и проведение спортивно-оздоровительной работы по 

развитию физической культуры и спорта среди различных групп населения. 

2.4. Для достижения указанных целей Учреждение осуществляет 

следующие основные виды деятельности: 

образование дополнительное детей и взрослых (85.41); 

образование в области спорта и отдыха (85.41.1); 

деятельность спортивных объектов (93.11); 

деятельность в области спорта прочая (93.19). 

2.5. Задачами деятельности Учреждения являются: 

реализация дополнительных общеобразовательных программ в области 

физической культуры и спорта (дополнительных образовательных программ 

спортивной подготовки и дополнительных общеразвивающих программ); 

выявление и отбор наиболее одаренных детей, подростков и молодежи; 

физическое воспитание и физическое развитие личности, приобретение 

знаний, умений и навыков в области физической культуры и спорта; 

физическое совершенствование, формирование культуры здорового и 

безопасного образа жизни, укрепление здоровья; 

совершенствование    спортивного     мастерства    учащихся  посредством 

организации их систематического участия в спортивных мероприятиях, 

включая спортивные соревнования, в том числе в целях включения учащихся в 

состав спортивных сборных команд; 

подготовка кадров в области физической культуры и спорта; 

организация и проведение спортивно-оздоровительной работы; 

вовлечение    лиц   в  систематические  занятия   физической  культурой  и 

спортом. 

2.6. Учреждение выполняет муниципальное задание в соответствии с 

предусмотренными настоящим Уставом видами деятельности и не вправе 

отказаться от выполнения муниципального задания. 

2.7. Учреждение вправе сверх утвержденного муниципального задания, а 

также в случаях, установленных законодательством Российской Федерации, в 

пределах утвержденного муниципального задания выполнять работы, 
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оказывать услуги, относящиеся к его основным видам деятельности, указанным 

в настоящем Уставе, для граждан и юридических лиц за плату и на одинаковых, 

при оказании одних и тех же услуг, условиях. 

2.8. Учреждение вправе осуществлять следующие виды платных услуг и 

иные приносящие доход виды деятельности при условии соответствия целям 

деятельности Учреждения, предусмотренным настоящим Уставом: 

проведение мероприятий в сфере дополнительного образования, 

физической культуры и спорта; 

предоставление спортивных сооружений, оборудования и инвентаря на 

период проведения мероприятий в сфере дополнительного образования, 

физической культуры и спорта; 

оказание дополнительных образовательных услуг (на договорной основе), 

в том числе за плату, за пределами дополнительных общеобразовательных 

программ в области  физической культуры  и  спорта,    финансируемых за  счет 

бюджетных средств; 

оказание помощи педагогическим коллективам других образовательных 

организаций в реализации дополнительных общеобразовательных программ в 

области физической культуры и спорта. 

2.9. Платные образовательные услуги не могут быть оказаны вместо 

образовательной деятельности, финансируемой за счет средств бюджета. В 

противном случае средства, заработанные посредством такой деятельности, 

изымаются Учредителем в бюджет.  

2.10. Проведение спортивно-оздоровительной работы по развитию 

физической культуры и спорта среди различных групп населения 

осуществляется Учреждением в соответствии с законодательством Российской 

Федерации и Краснодарского края, муниципальными правовыми актами 

муниципального образования Тихорецкий район, в том числе постановлением 

администрации муниципального образования о порядке использования 

населением объектов спорта, находящихся в муниципальной собственности 

муниципального образования Тихорецкий район, в том числе спортивной 

инфраструктуры муниципальных учреждений муниципального образования 

Тихорецкий район. 

2.11. Учреждение не вправе осуществлять виды деятельности, не 

предусмотренные настоящим Уставом. 

2.12. Право Учреждения осуществлять деятельность, на которую в 

соответствии с законодательством Российской Федерации требуется 

разрешительный документ (лицензия и др.), возникает у Учреждения со дня его 

получения или в указанный в нем срок и прекращается по истечении срока его 

действия, если иное не установлено законодательством. 

 

3. Организация образовательной деятельности 

 

3.1. Содержание образовательного процесса. 
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3.1.1. При осуществлении реализации общеобразовательных программ в 

области физической культуры и спорта устанавливаются следующие этапы 

спортивной подготовки: 

спортивно-оздоровительный этап; 

этап начальной подготовки; 

учебно-тренировочный этап (этап спортивной специализации); 

этап совершенствования спортивного мастерства. 

3.1.2. Содержание спортивно-оздоровительного этапа определяется в 

соответствии с дополнительными общеразвивающими программами в области 

физической культуры и спорта в соответствии с законодательством об 

образовании. На спортивно-оздоровительный этап не распространяются 

требования федеральных стандартов спортивной подготовки. 

3.1.3. Содержание этапа начальной подготовки, учебно-тренировочного 

этапа, этапа совершенствования спортивного мастерства определяется 

дополнительными образовательными программами спортивной подготовки, с 

учетом дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, в 

соответствии с требованиями федеральных стандартов спортивной подготовки. 

3.1.4. Если на одном из этапов спортивной подготовки результаты 

прохождения спортивной подготовки не соответствуют требованиям, 

установленным дополнительными образовательными программами спортивной 

подготовки, прохождение следующего этапа спортивной подготовки не 

допускается. Вне зависимости от результатов прохождения любого этапа 

спортивной подготовки учащиеся вправе продолжить прохождение спортивной 

подготовки на спортивно-оздоровительном этапе. 

3.1.5. Инвалиды и лица с ограниченными возможностями здоровья, 

проходящие спортивную подготовку, осваивают специальные федеральные 

стандарты спортивной подготовки. 

3.1.6. Дополнительные общеобразовательные программы в области 

физической культуры и спорта реализуются Учреждением самостоятельно или 

посредством сетевых форм. 

3.1.7. Сетевые формы реализации дополнительных общеобразовательных 

программ в области физической культуры и спорта обеспечивают возможность 

освоения учащимися дополнительной общеобразовательной программы в 

области физической культуры и спорта с использованием ресурсов нескольких 

организаций. В реализации дополнительных общеобразовательных программ в 

области физической культуры и спорта Учреждения могут участвовать 

медицинские организации, организации культуры, физкультурно-спортивные и 

иные организации, с которыми Учреждение заключает договор о сетевой форме 

реализации дополнительных общеобразовательных программ в области 

физической культуры и спорта. 

3.1.8. При реализации дополнительных общеобразовательных программ в 

области физической культуры и спорта Учреждением могут использоваться 

различные образовательные технологии, в том числе дистанционные 

образовательные технологии, электронное обучение. 
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3.1.9. При реализации дополнительных общеобразовательных программ в 

области физической культуры и спорта с применением дистанционных 

образовательных технологий и электронного обучения Учреждение 

обеспечивает защиту сведений, составляющих государственную или иную 

охраняемую законом тайну. 

3.1.10. При реализации дополнительных общеобразовательных программ 

в области физической культуры и спорта Учреждением может использоваться 

форма организации образовательной деятельности, основанная на модульном 

принципе представления содержания дополнительной общеобразовательной 

программы в области физической культуры и спорта и построения учебных 

планов, использования соответствующих образовательных технологий. 

3.1.11. Использование при реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта 

методов, средств обучения и воспитания, образовательных технологий, 

наносящих вред физическому или психическому здоровью учащихся, 

запрещается. 

3.1.12. Организация образовательного процесса в Учреждении 

регламентируется учебными планами и расписаниями занятий, 

разрабатываемыми Учреждением самостоятельно и утверждаемыми 

локальными актами Учреждения. 

3.1.13. Федеральные государственные органы, органы государственной 

власти субъекта Российской Федерации, осуществляющие государственное 

управление в сфере образования, физической культуры и спорта, органы 

местного самоуправления, осуществляющие управление в сфере образования, 

физической    культуры    и     спорта,    не    вправе   изменять    учебные  планы 

Учреждения. 

3.1.14. Обучение в Учреждении ведется на русском языке.  

3.1.15. Учреждение реализует дополнительные общеобразовательные 

программы в области физической культуры и спорта в течение всего 

календарного года, включая каникулярное время. Учебный год начинается                      

1 сентября. 

3.1.16. Учреждение осуществляет образовательный процесс в 

соответствии с учебными планами в объединениях по интересам, 

сформированных в группы учащихся одного возраста или разных возрастных 

категорий (разновозрастные группы), а также индивидуально. 

3.1.17. Обучение по учебным планам, в том числе ускоренное обучение, в 

пределах осваиваемой дополнительной общеобразовательной программы в 

области физической культуры и спорта осуществляется в порядке, 

установленном локальными актами Учреждения. 

3.1.18. Формы обучения по дополнительным общеобразовательным 

программам в области физической культуры и спорта определяются 

Учреждением самостоятельно, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. Допускается сочетание различных форм обучения. 

3.1.19. Количество учащихся в объединении, их возрастные категории, а 

также продолжительность учебных занятий в объединении зависят от 
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дополнительных общеобразовательных программ в области физической 

культуры и спорта и определяются локальным актом Учреждения. Каждый 

учащийся имеет право заниматься в нескольких объединениях, переходить в 

процессе обучения из одного объединения в другое. 

3.1.20. Расписание занятий объединения составляется для создания 

наиболее благоприятного режима труда и отдыха учащихся администрацией 

Учреждения по представлению педагогических работников с учетом 

пожеланий учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся и возрастных особенностей учащихся.  

3.1.21. При реализации дополнительных общеобразовательных программ 

в области физической культуры и спорта Учреждение может организовывать и 

проводить массовые мероприятия, создавать необходимые условия для 

совместного труда и (или) отдыха учащихся, родителей (законных 

представителей). 

3.1.22. Для учащихся с ограниченными  возможностями здоровья,   детей- 

инвалидов, инвалидов Учреждение осуществляет образовательный процесс по 

программам с учетом особенностей психофизического развития указанных 

категорий учащихся. 

3.2. Образовательные ресурсы Учреждения. 

3.2.1. В Учреждении в целях обеспечения организации дополнительных 

общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта для 

педагогических работников функционирует библиотека и (или) цифровая 

(электронная) библиотека, обеспечивающая доступ к профессиональным базам 

данных, информационным справочным и поисковым системам, а также иным 

информационным ресурсам. 

3.2.2. Учреждение самостоятельно в формировании своей структуры, 

если иное не установлено законодательством Российской Федерации. 

3.2.3. В Учреждении не допускается создание и деятельность 

политических партий, религиозных организаций (объединений). 

3.3. Компетенция, права, обязанности и ответственность Учреждения по 

осуществлению образовательной деятельности. 

3.3.1. Учреждение обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной, административной, 

финансово-хозяйственной деятельности, разработке и принятии локальных 

актов в соответствии с действующим законодательством и настоящим Уставом. 

3.3.2. Учреждение свободно в определении содержания образования, 

выборе методического обеспечения, образовательных технологий по 

реализуемым дополнительным общеобразовательным программам в области 

физической культуры и спорта. 

3.3.3. Учреждение в установленном законодательством порядке 

осуществляет следующую деятельность, относящуюся к ее компетенции: 

предоставление Учредителю и общественности ежегодного отчета о 

поступлении и расходовании финансовых и материальных средств, а также 

отчета о результатах самообследования; 

установление штатного расписания Учреждения; 
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прием на работу работников, заключение и расторжение трудовых 

договоров, распределение должностных обязанностей, создание условий и 

организация дополнительного профессионального образования работников; 

разработка и утверждение дополнительных общеобразовательных 

программ в области физической культуры и спорта Учреждения; 

разработка и утверждение по согласованию с Учредителем программы 

развития Учреждения; 

использование и совершенствование методов обучения и воспитания, 

образовательных технологий, электронного обучения; 

прием учащихся в Учреждение; 

создание   необходимых   условий   для   охраны   и   укрепления здоровья 

учащихся и работников Учреждения; 

содействие деятельности общественных объединений учащихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, 

осуществляемой в Учреждении и не запрещенной законодательством; 

обеспечение создания и ведения официального сайта Учреждения в сети 

«Интернет». 

3.3.4. Учреждение вправе вести консультационную, просветительскую 

деятельность, деятельность в сфере охраны здоровья граждан и иную, не 

противоречащую цели создания Учреждения деятельность, в том числе 

осуществлять организацию отдыха и оздоровления учащихся в каникулярное 

время (с круглосуточным или дневным пребыванием). 

3.3.5. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством об образовании, в том числе: 

обеспечивать     реализацию     в        полном      объеме     дополнительных 

общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта, 

соответствие качества подготовки учащихся установленным требованиям, 

соответствие применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания 

возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, 

интересам и потребностям учащихся; 

создавать безопасные условия обучения, воспитания учащихся в 

соответствии с установленными нормами, обеспечивающими жизнь и здоровье 

учащихся и работников Учреждения; 

соблюдать права и свободы учащихся, родителей (законных 

представителей) несовершеннолетних учащихся, работников Учреждения. 

3.3.6. Учреждение обязано осуществлять свою деятельность в 

соответствии с законодательством о физической культуре и спорте, в том 

числе: 

обеспечивать участие учащихся по дополнительным образовательным 

программам спортивной подготовки в спортивных соревнованиях; 

обеспечивать проведение аттестации педагогических работников; 

осуществлять медицинское обеспечение учащихся по дополнительным 

образовательным программам спортивной подготовки; 

реализовывать меры по предотвращению допинга в спорте и борьбе с 

ним; 
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осуществлять материально-техническое обеспечение учащихся по 

дополнительным образовательным программам спортивной подготовки, в том 

числе обеспечение спортивной экипировкой, оборудованием и спортивным 

инвентарем, необходимыми для прохождения спортивной подготовки, проезда 

к месту проведения спортивных мероприятий и обратно, питания и     

проживания в период проведения спортивных мероприятий, за счет средств, 

выделенных Учреждению на выполнение муниципального задания на оказание 

услуг по спортивной подготовке, либо средств, получаемых по договору об 

образовании по дополнительным образовательным программам спортивной 

подготовки; 

направлять учащихся по дополнительным  образовательным  программам 

спортивной подготовки, а также педагогических работников в соответствии с 

заявками общероссийских спортивных федераций для участия в спортивных 

мероприятиях, в том числе в спортивных соревнованиях; 

оказывать содействие в организации физического воспитания учащихся; 

исполнять иные обязанности в соответствии с законодательством о 

физической культуре и спорте. 

3.3.7. Учреждение несет ответственность в установленном 

законодательством порядке за невыполнение или ненадлежащее выполнение 

функций, отнесенных к его компетенции, за жизнь и здоровье учащихся и 

работников Учреждения. За нарушение или незаконное ограничение права на 

дополнительное образование и предусмотренных законодательством об 

образовании прав и свобод учащихся, родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся, нарушение требований к организации и 

осуществлению образовательной деятельности Учреждение и его должностные 

лица несут административную ответственность в соответствии с действующим 

законодательством. 

3.4. Охрана здоровья учащихся. 

3.4.1. В Учреждении осуществляются мероприятия, направленные на 

охрану здоровья учащихся: 

оказание первичной медико-санитарной помощи в порядке, 

установленном законодательством в сфере охраны здоровья; 

пропаганда и обучение навыкам здорового образа жизни, требованиям 

охраны труда; 

организация и создание условий для профилактики заболеваний и 

оздоровления учащихся, для занятия ими физической культурой и спортом; 

обеспечение безопасности учащихся во время пребывания в Учреждении; 

профилактика и запрещение курения, употребления алкогольных, 

слабоалкогольных напитков, пива, наркотических средств и психотропных 

веществ, их прекурсоров и аналогов и других одурманивающих веществ; 

профилактика несчастных случаев с учащимися во время пребывания в 

Учреждении, расследование и учет несчастных случаев с учащимися во время 

пребывания в Учреждении в порядке, установленном действующим 

законодательством. 

3.5. Прием в Учреждение. 
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3.5.1. Прием в Учреждение для получения дополнительного образования 

проводится на принципах равных условий приема, на общедоступной основе. К 

освоению дополнительных общеразвивающих программ допускаются любые 

лица без предъявления требований к уровню образования, если иное не 

обусловлено спецификой реализуемой дополнительной общеразвивающей 

программы.  

3.5.2. Прием на обучение по дополнительны образовательным 

программам спортивной подготовки осуществляется на основании результатов 

индивидуального отбора, который заключается в выявлении у поступающих 

физических, психологических способностей и (или) двигательных умений, 

необходимых для освоения соответствующих дополнительных 

образовательных программ спортивной подготовки. 

3.5.3. Для проведения индивидуального отбора Учреждение проводит 

тестирование, а также, при необходимости, предварительные просмотры, 

анкетирование и консультации. 

3.5.4. Учащиеся могут быть зачислены только при наличии документов, 

подтверждающих прохождение медицинского осмотра в порядке, 

установленном уполномоченным Правительством Российской Федерации 

федеральным органом исполнительной власти. 

3.5.5. Количество поступающих, принимаемых в Учреждение на 

бюджетной основе, определяется Учредителем Учреждения в соответствии с 

муниципальным заданием на оказание муниципальных услуг. 

3.5.6. Учреждение вправе осуществлять прием поступающих сверх 

установленного муниципального задания на оказание муниципальных услуг на 

дополнительные     образовательные    программы     спортивной  подготовки на 

платной основе. 

3.5.7. Прием на обучение, в том числе при получении дополнительных 

платных образовательных услуг, проводится на условиях, определяемых 

локальными актами Учреждения в соответствии с действующим 

законодательством. 

3.6. Прекращение образовательных отношений.  

3.6.1. Образовательные отношения прекращаются в связи с отчислением 

учащегося из Учреждения после завершения обучения либо досрочно по 

следующим основаниям: 

по инициативе учащегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего учащегося, в том числе в случае перевода учащегося для 

продолжения освоения дополнительной общеобразовательной программы в 

области физической культуры и спорта в другую организацию, 

осуществляющую образовательную деятельность; 

по инициативе Учреждения в случае применения к учащемуся, 

достигшему возраста пятнадцати лет, отчисления как меры дисциплинарного 

взыскания; 

по обстоятельствам, не зависящим от воли учащегося или родителей 

(законных представителей) несовершеннолетнего учащегося и Учреждения. 
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3.6.2. Досрочное прекращение образовательных отношений по 

инициативе учащегося или родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего учащегося не влечет за собой возникновение каких-либо 

дополнительных, в том числе материальных, обязательств указанного 

учащегося перед Учреждением, если иное не предусмотрено федеральными 

законами. 

3.6.3. Основанием для прекращения образовательных отношений 

является приказ директора Учреждения об отчислении учащегося из 

Учреждения на основании решения Педагогического совета. Права и 

обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании, 

физической культуре и спорте, настоящим Уставом и локальными актами 

Учреждения, прекращаются с даты его отчисления из Учреждения.  

 

4. Участники образовательных отношений 

 

4.1. Участниками   образовательных   отношений   в   Учреждении   

являются учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

учащихся, педагогические работники, административно-хозяйственный, 

учебно-вспомогательный персонал и иные работники. Взаимоотношения 

участников строятся на основе сотрудничества, уважения личности, приоритета 

общечеловеческих ценностей. 

4.2. Отношения Учреждения и родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся строятся на основе договоров, заключенных с 

родителями (законными представителями) несовершеннолетних учащихся.  

4.3. Учащиеся в Учреждении имеют право на: 

уважение человеческого достоинства, защиту от всех форм физического и 

психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья; 

свободу совести, информации, свободное выражение собственных 

взглядов и убеждений; 

ознакомление со свидетельством о государственной регистрации 

Учреждения, лицензией, настоящим Уставом, с учебной документацией, 

другими документами, регламентирующими организацию и осуществление 

образовательной деятельности в Учреждении; 

развитие своих творческих способностей и интересов, включая участие в 

конкурсах, олимпиадах, выставках, смотрах, физкультурных мероприятиях, 

спортивных мероприятиях, в том числе в официальных спортивных 

соревнованиях, и других массовых мероприятиях; 

на пользование объектами спорта Учреждения, необходимое 

медицинское и антидопинговое обеспечение, материально-техническое 

обеспечение, в том числе обеспечение спортивной экипировкой, 

оборудованием и спортивным инвентарем, необходимыми для прохождения 

спортивной подготовки, проезда к месту проведения спортивных мероприятий 

и обратно, питания и проживания в период проведения спортивных 

мероприятий; 

http://www.consultant.ru/document/cons_doc_LAW_140174/a01bc71a8144d13961c4a1b502062aa2d9399ac9/
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поощрение за успехи в физкультурной, спортивной, общественной, 

творческой, экспериментальной и инновационной деятельности; 

на осуществление иных прав в соответствии с законодательством об 

образовании, законодательством о физической культуре и спорте, локальными 

актами Учреждения, договором и настоящим Уставом. 

4.4. Учащимся предоставляются меры социальной поддержки, 

предусмотренные нормативными правовыми актами Российской Федерации, 

Краснодарского края, муниципального образования Тихорецкий район, 

локальными актами Учреждения. 

4.5. Учащиеся имеют право на участие в общественных объединениях, 

созданных в соответствии с действующим законодательством, а также на 

создание общественных объединений учащихся в установленном 

законодательством порядке. Принуждение учащихся к вступлению в 

общественные, общественно-политические, религиозные организации 

(объединения), движения и партии, а также принудительное привлечение их к 

деятельности этих организаций и к участию в агитационных кампаниях и 

политических акциях не допускается.  

4.6. Учащиеся имеют право на посещение по своему выбору 

мероприятий, которые проводятся в Учреждении и не предусмотрены 

учебными планами, в порядке, установленном локальными актами Учреждения. 

Привлечение учащихся без их согласия и несовершеннолетних учащихся без 

согласия их родителей (законных представителей) к труду, не 

предусмотренному дополнительной общеобразовательной программой в 

области физической культуры и спорта, запрещается. 

4.7. Учащийся Учреждения обязан:  

добросовестно      осваивать       дополнительную     общеобразовательную 

программу в области физической культуры и спорта, выполнять 

индивидуальный учебный план, в том числе посещать предусмотренные 

учебными планами или индивидуальным учебным планом учебные занятия, 

осуществлять самостоятельную подготовку к занятиям, выполнять задания, 

данные педагогическими работниками в рамках программы; 

выполнять требования настоящего Устава, правил внутреннего 

распорядка и иных локальных актов по вопросам организации и осуществления 

образовательной деятельности; 

заботиться о сохранении и об укреплении своего здоровья, стремиться к 

нравственному, духовному и физическому развитию и 

самосовершенствованию; 

уважать честь и достоинство других учащихся и работников Учреждения, 

осуществляющей образовательную деятельность, не создавать препятствий для 

получения образования другими учащимися; 

бережно относиться к имуществу Учреждения; 

принимать участие только в спортивных мероприятиях, в том числе в 

спортивных соревнованиях, предусмотренных реализуемыми 

дополнительными образовательными программами спортивной подготовки; 
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выполнять указания педагогических работников, соблюдать 

установленный спортивный режим, выполнять в полном объеме мероприятия, 

предусмотренные дополнительными образовательными программами 

спортивной подготовки и планами подготовки к спортивным соревнованиям, 

своевременно проходить медицинские осмотры, выполнять по согласованию с 

педагогическими работниками указания врача; 

незамедлительно сообщать руководителям или иным ответственным 

должностным лицам Учреждения, либо педагогическим работникам о 

возникновении при прохождении спортивной подготовки ситуаций, 

представляющих угрозу жизни или здоровью учащегося либо жизни или 

здоровью иных лиц, в том числе о неисправностях используемых оборудования 

и спортивного инвентаря, заболеваниях и травмах, о нарушениях 

антидопинговых правил, а также о нарушениях общественного порядка при 

прохождении спортивной подготовки; 

исполнять   иные  обязанности   в   соответствии   с    законодательством о 

физической культуре и спорте, законодательством об образовании, локальными 

актами Учреждения и (или) договором об образовании. 

4.8. Дисциплина в Учреждении поддерживается на основе уважения 

человеческого достоинства учащихся и педагогических работников. 

Применение методов физического и (или) психического воздействия по 

отношению к учащимся не допускается. 

4.9. За неисполнение или нарушение настоящего Устава, правил 

внутреннего распорядка Учреждения и иных локальных актов по вопросам 

организации и осуществления образовательной деятельности к учащимся могут 

быть применены меры дисциплинарного взыскания: замечание, выговор, 

отчисление из Учреждения. 

4.10. Не    допускается    применение    мер  дисциплинарного взыскания к 

учащимся во время их болезни, каникул, академического отпуска. 

4.11. При выборе меры дисциплинарного взыскания Учреждение 

учитывает тяжесть дисциплинарного проступка, причины и обстоятельства, при 

которых он совершен, предыдущее поведение учащегося, его психофизическое 

и эмоциональное состояние, а также мнение Педагогического и Родительского 

советов. 

4.12. По решению Педагогического совета за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков допускается применение отчисления из 

Учреждения несовершеннолетнего учащегося, достигшего возраста пятнадцати 

лет, как меры дисциплинарного взыскания. Отчисление несовершеннолетнего 

учащегося применяется, если меры дисциплинарного взыскания и меры 

педагогического воздействия не дали результата и дальнейшее его пребывание 

в Учреждении оказывает отрицательное влияние на других учащихся, нарушает 

их права и права работников Учреждения, а также нормальное 

функционирование Учреждения. 

4.13. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся 

имеют право: 
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знакомиться с Уставом, лицензией на осуществление образовательной 

деятельности Учреждения, учебно-программной документацией, локальными 

актами Учреждения и другими документами, регламентирующими 

организацию и осуществление образовательной деятельности; 

знакомиться с содержанием образования, используемыми методами 

обучения и воспитания, образовательными технологиями, а также с 

результатами индивидуального отбора и промежуточной аттестации своих 

детей;  

защищать права и законные интересы учащихся; 

принимать участие в управлении Учреждением в формах, определенных 

настоящим Уставом. 

4.14. Родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся 

обязаны: 

обеспечить получение детьми дополнительного образования; 

соблюдать правила внутреннего распорядка Учреждения, требования 

локальных актов Учреждения, которые устанавливают режим занятий 

учащихся, порядок регламентации образовательных отношений между 

Учреждением и учащимися и (или) их родителями (законными 

представителями) и оформления возникновения, приостановления и 

прекращения этих отношений; 

уважать честь и достоинство учащихся и работников Учреждения. 

4.15. Иные права и обязанности родителей (законных представителей) 

несовершеннолетних учащихся устанавливаются действующим 

законодательством и договором. 

4.16. В целях защиты своих прав учащиеся, родители (законные 

представители) несовершеннолетних учащихся самостоятельно или через своих 

представителей вправе: 

направить   в    администрацию   Учреждения  обращения о применении к 

работникам Учреждения, нарушающим и (или) ущемляющим права учащихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся, 

дисциплинарных взысканий. Такие обращения подлежат обязательному 

рассмотрению администрацией Учреждения с привлечением учащихся, 

родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся; 

обращаться в комиссию по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений, в том числе по вопросам о наличии или об 

отсутствии конфликта интересов педагогического работника; 

использовать не запрещенные законодательством иные способы защиты 

прав и законных интересов. 

4.17. Педагогическими работниками имеют право быть лица, имеющие 

среднее профессиональное или высшее образование и отвечающие 

квалификационным требованиям, указанным в квалификационных 

справочниках, и (или) профессиональным стандартам. 

4.18. Номенклатура должностей педагогических работников организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность, должностей руководителей 
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образовательных организаций утверждается Правительством Российской 

Федерации. 

4.19. Педагогические работники Учреждения пользуются следующими 

академическими правами и свободами: 

свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность; 

свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, 

методов и средств обучения и воспитания; 

право на творческую инициативу, разработку и применение авторских 

программ и методов обучения и воспитания в пределах реализуемой 

дополнительной общеобразовательной программы в области физической 

культуры и спорта; 

право на выбор учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 

воспитания в соответствии с дополнительной общеобразовательной 

программой в области физической культуры и спорта и в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 

право на  участие в  разработке  дополнительных  общеобразовательных 

программ в области физической культуры и спорта, в том числе учебных 

планов,   методических    материалов  и  иных    компонентов    дополнительных 

общеобразовательных программ в области физической культуры и спорта; 

право на осуществление научной, научно-технической, творческой, 

исследовательской деятельности, участие в экспериментальной и 

международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций; 

право на бесплатное пользование библиотечными и информационными 

ресурсами, а также на доступ в порядке, установленном локальными актами 

Учреждения, к информационно-телекоммуникационным сетям и базам данных, 

учебным и методическим материалам, материально-техническим средствам 

обеспечения образовательной деятельности, необходимым для качественного 

осуществления педагогической, научной или исследовательской деятельности в 

Учреждении;  

право на бесплатное пользование образовательными, методическими 

услугами Учреждения в порядке, установленном законодательством и 

локальными актами Учреждения; 

право на участие в управлении Учреждением, в том числе в 

коллегиальных органах управления, в порядке, установленном настоящим 

Уставом; 

право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности 

Учреждения, в том числе через органы управления и общественные 

организации; 

право на объединение в общественные профессиональные организации в 

формах и порядке, которые установлены действующим законодательством; 

право на обращение в комиссию по урегулированию споров между 

участниками образовательных отношений; 
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право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое 

и объективное расследование нарушения норм профессиональной этики 

педагогических работников. 

4.20. Академические права и свободы педагогических работников 

Учреждения должны осуществляться с соблюдением прав и свобод других 

участников образовательных отношений, требований действующего 

законодательства, норм профессиональной этики педагогических работников, 

закрепленных в локальных актах Учреждения. 

4.21. Педагогические работники имеют следующие трудовые права и 

социальные гарантии: 

право на сокращенную продолжительность рабочего времени; 

право на дополнительное профессиональное образование по профилю 

педагогической деятельности не реже, чем один раз в три года; 

право на ежегодный основной удлиненный оплачиваемый отпуск, 

продолжительность которого определяется Правительством Российской 

Федерации; 

право на длительный отпуск сроком до одного года не реже чем через 

каждые десять лет непрерывной педагогической работы в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

право на досрочное назначение страховой пенсии по старости в порядке, 

установленном действующим законодательством; 

иные трудовые права,    меры     социальной     поддержки,  установленные 

действующим законодательством. 

4.22. Педагогические работники обязаны: 

осуществлять свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 

обеспечивать в полном объеме реализацию дополнительных 

общеобразовательных программам в области физической культуры и спорта; 

соблюдать правовые, нравственные и этические нормы, следовать 

требованиям профессиональной этики; 

уважать честь и достоинство учащихся и других участников 

образовательных отношений; 

развивать у учащихся познавательную активность, самостоятельность, 

инициативу, творческие способности, формировать гражданскую позицию, 

способность к труду и жизни в условиях современного мира, формировать у 

учащихся культуру здорового и безопасного образа жизни; 

применять педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое 

качество образования формы, методы обучения и воспитания; 

учитывать особенности психофизического развития учащихся и 

состояние их здоровья, соблюдать специальные условия, необходимые для 

получения образования лицами с ограниченными возможностями здоровья, 

взаимодействовать при необходимости с медицинскими организациями; 

систематически повышать свой профессиональный уровень; 

проходить аттестацию на соответствие занимаемой должности в порядке, 

установленном законодательством об образовании; 



19 
 

проходить в соответствии с трудовым законодательством 

предварительные при поступлении на работу и периодические медицинские 

осмотры, а также внеочередные медицинские осмотры по направлению 

работодателя; 

проходить в установленном законодательством порядке обучение и 

проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего распорядка, иные 

локальные акты Учреждения. 

4.23. Педагогические работники Учреждения не вправе оказывать 

платные образовательные услуги учащимся Учреждения, если это приводит к 

конфликту интересов педагогических работников. 

4.24. Педагогическим работникам запрещается использовать 

образовательную деятельность для политической агитации, принуждения 

учащихся к принятию политических, религиозных или иных убеждений либо 

отказу от них, для разжигания социальной, расовой, национальной или 

религиозной розни, для агитации, пропагандирующей исключительность, 

превосходство или неполноценность граждан по признаку социальной, расовой, 

национальной, религиозной, языковой принадлежности, их отношения к 

религии, в том числе посредством сообщения учащимся недостоверных 

сведений об исторических, национальных, религиозных и культурных 

традициях народов, а также для побуждения учащихся к действиям, 

противоречащим Конституции Российской Федерации. 

4.25. Педагогические работники несут ответственность за неисполнение 

или ненадлежащее исполнение возложенных на них обязанностей в порядке и в 

случаях, которые установлены действующим законодательством. 

Неисполнение или ненадлежащее исполнение педагогическими работниками 

обязанностей учитывается при прохождении ими аттестации. 

4.26. В Учреждении наряду с должностями педагогических работников 

предусматриваются должности административно-хозяйственных, учебно-

вспомогательных и иных работников, осуществляющих вспомогательные 

функции. 

4.27. Право    на     занятие     должностей, предусмотренных пунктом 4.26 

настоящего раздела, имеют лица, отвечающие квалификационным 

требованиям, указанным в квалификационных справочниках, и (или) 

профессиональным стандартам. 

4.28. Права, обязанности и ответственность работников Учреждения, 

занимающих должности, указанные в пункте 4.26 настоящего раздела, 

устанавливаются законодательством Российской Федерации, настоящим 

Уставом, правилами внутреннего трудового распорядка и иными локальными 

актами Учреждения, должностными инструкциями и трудовыми договорами, 

которые не могут противоречить трудовому законодательству Российской 

Федерации. 

4.29. Работники Учреждения имеют право на: 

заключение, изменение и расторжение трудового договора в порядке и на 

условиях, которые установлены федеральными законами; 
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предоставление им работы, обусловленной трудовым договором; 

рабочее место, соответствующее государственным нормативным 

требованиям охраны труда и условиям, предусмотренным коллективным 

договором; 

своевременную и в полном объёме выплату заработной платы в 

соответствии со своей квалификацией, сложностью труда, количеством и 

качеством выполненной работы; 

отдых, обеспечиваемый установлением нормальной продолжительности 

рабочего времени, сокращённого рабочего времени для отдельных профессий и 

категорий работников, предоставлением еженедельных выходных дней, 

нерабочих праздничных дней, оплачиваемых ежегодных отпусков; 

полную достоверную информацию об условиях труда и требованиях 

охраны труда на рабочем месте, включая реализацию прав, предусмотренных 

законодательством о специальной оценке условий труда; 

подготовку и дополнительное профессиональное образование в порядке, 

установленном федеральными законами; 

объединение, включая право на   создание    профессиональных   союзов и 

вступление в них для защиты своих трудовых прав, свобод и законных 

интересов; 

участие в управлении Учреждением в предусмотренных настоящим 

Уставом, иными федеральными законами и коллективным договором формах; 

ведение    коллективных    переговоров    и    заключение      коллективных 

договоров и соглашений через своих представителей, а также на информацию о 

выполнении коллективного договора, соглашений; 

разрешение индивидуальных и коллективных трудовых споров, включая 

право на забастовку, в порядке, установленном Трудовым кодексом, иными 

федеральными законами; 

защиту своих трудовых прав, свобод и законных интересов всеми не 

запрещёнными законом способами; 

возмещение вреда, причинённого им в связи с исполнением трудовых 

обязанностей, и компенсацию морального вреда в порядке, установленном 

федеральными законами; 

обязательное социальное страхование в случаях, предусмотренных 

федеральными законами; 

иные права в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

4.30. Работники Учреждения обязаны: 

добросовестно исполнять свои трудовые обязанности, возложенные на 

них трудовым договором; 

соблюдать правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать трудовую дисциплину; 

выполнять установленные нормы труда; 

соблюдать требования по охране труда и обеспечению безопасности; 
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бережно относиться к имуществу Учреждения (в том числе к имуществу 

третьих лиц, если Учреждение несёт ответственность за сохранность этого 

имущества) и других работников; 

незамедлительно сообщить непосредственному руководителю о 

возникновении ситуации, представляющей угрозу жизни и здоровью людей, 

сохранности имущества Учреждения (в том числе имущества третьих лиц, если 

Учреждение несёт ответственность за сохранность этого имущества); 

проходить аттестацию в соответствии с локальными актами Учреждения; 

проходить в установленном законодательством Российской Федерации 

порядке обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда; 

соблюдать настоящий Устав, правила внутреннего трудового распорядка; 

соблюдать иные обязанности в соответствии с действующим трудовым 

законодательством Российской Федерации. 

4.31. Работники Учреждения несут ответственность: 

за неисполнение  или  ненадлежащее  исполнение  возложенных  на  них 

обязанностей, вид и мера которой определяется в соответствии с действующим 

законодательством; 

за ущерб (материальный), причинённый Учреждению; 

за иное  в  соответствии  с  действующим  законодательством  Российской 

Федерации. 

 

5. Порядок управления деятельностью Учреждения 

 

5.1..Учреждение   возглавляет  директор, далее именуемый Руководитель, 

назначаемый на эту должность и освобождаемый от нее главой 

муниципального образования Тихорецкий район в установленном 

законодательством порядке.  

Права и обязанности Руководителя, а также основания для прекращения 

трудовых отношений с ним регламентируются трудовым договором, 

заключаемым с главой муниципального образования Тихорецкий район. 

5.2..Руководитель действует от имени Учреждения без доверенности, 

представляет его интересы на территории Российской Федерации и за ее 

пределами. 

Руководитель действует на принципе единоначалия и несет 

ответственность за последствия своих действий в соответствии с 

законодательством Российской Федерации, законодательством Краснодарского 

края, правовыми актами муниципального образования Тихорецкий район, 

настоящим уставом и заключенным с ним трудовым договором. 

5.3..Руководитель в соответствии с законодательством Российской 

Федерации осуществляет следующие полномочия: 

осуществляет прием и увольнение работников Учреждения, расстановку 

кадров, распределение должностных обязанностей; 

несет ответственность за уровень квалификации работников Учреждения; 

вносит предложения в Уполномоченный орган о структуре и штатном 

расписании Учреждения; 
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обеспечивает рациональное использование имущества, в том числе 

финансовых средств, принадлежащих Учреждению. 

5.4..В соответствии с федеральными законами «Об обороне»,  

«О воинской обязанности и военной службе» и «О мобилизационной 

подготовке и мобилизации в Российской Федерации» Руководитель 

Учреждения: 

исполняет обязанности в области обороны, предусмотренные 

законодательством Российской Федерации; 

создает работникам Учреждения необходимые условия для исполнения 

ими воинской обязанности в соответствии с законодательством Российской 

Федерации; 

оказывает содействие в создании организаций, деятельность которых 

направлена на укрепление обороны; 

оповещает работников Учреждения о вызовах (повестках) военных 

комиссариатов; 

обеспечивает работникам Учреждения возможность своевременной явки 

по вызовам (повесткам) военных комиссариатов; 

направляет в двухнедельный срок по запросам военных комиссариатов 

необходимые для занесения в документы воинского учета сведения о 

состоящих на воинском учете, а также не состоящих, но обязанных состоять на  

воинском учете; 

направляет в двухнедельный срок в военные комиссариаты сведения о 

случаях выявления работников Учреждения, не состоящих на воинском учете, 

но обязанных состоять на воинском учете; 

вручает работникам Учреждения, не состоящим на воинском учете, но 

обязанным состоять на воинском учете, направление в военный комиссариат 

для постановки на воинский учет в соответствии с абзацем первым и третьим 

пункта 2 статьи 8 Федерального закона «О воинской обязанности и военной 

службе»; 

исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета 

работников Бюджетного учреждения в соответствии с Федеральным законом 

«О воинской обязанности и военной службе» и Положением о воинском учете; 

обеспечивает работникам Учреждения возможность своевременной явки 

по повестке военного комиссариата для постановки на воинский учет; 

вручает работникам Учреждения повестки военного комиссариата; 

осуществляет руководство гражданской обороной в Учреждении; 

несет ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за невыполнение возложенных на него обязанностей по обороне или 

препятствованию выполнению задач обороны; 

несет персональную ответственность за исполнение обязанностей, 

возложенных Федеральным законом «О мобилизационной подготовке и 

мобилизации в Российской Федерации», другими федеральными законами и 

иными нормативными правовыми актами Российской Федерации в области 

мобилизационной подготовки и мобилизации на Учреждение; 
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несет персональную ответственность за организацию и проведение 

мероприятий по гражданской обороне и защите населения. 

5.5..Управление Учреждением осуществляется на основе сочетания 

принципов единоначалия и коллегиальности в соответствии с 

законодательством Российской Федерации с учетом особенностей, 

установленных Федеральным законом «Об образовании в Российской 

Федерации». 

5.6..Права и обязанности, ответственность Руководителя Учреждения 

устанавливаются трудовым договором и должностной инструкцией, 

утверждаемой Уполномоченным органом. 

5.7..В Учреждении  формируются коллегиальные органы управления, к 

которым относятся общее собрание трудового коллектива,   совет трудового 

коллектива, педагогический совет и родительский комитет, действующие в 

соответствии с положениями о таких организациях. 

5.8..Общеее собрание трудового коллектива создается с целью 

обсуждения и выработки коллегиального мнения в Учреждении по вопросам 

деятельности Учреждения. 

5.9..Общее     собрание     трудового   коллектива   Учреждения состоит из 

граждан,   заключивших  трудовые     договоры    с   Учреждением. Полномочия 

работников Учреждения осуществляются общим собранием, которое считается 

правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного 

состава работников Учреждения. 

Решение общего собрания трудового коллектива принимается открытым 

голосованием присутствующих на собрании работников. 

5.10..Общее собрание трудового коллектива Учреждения вправе: 

рассматривать и принимать коллективный договор, правила внутреннего 

трудового распорядка работников Учреждения; 

осуществлять иные права в соответствии с Положением об общем 

собрании, утвержденным Руководителем. 

Общее собрание трудового коллектива Учреждения проводится не реже 

одного раза в год. 

5.11..Совет трудового коллектива создается с целью защиты интересов 

работников при проведении коллективных переговоров, заключении или 

изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его 

выполнением, рассмотрении трудовых споров, а также реализации права на 

участие в управлении деятельностью Учреждения.  

Члены совета трудового коллектива избираются на общем собрании 

работников, возглавляет председатель, избранный открытым голосованием на 

первом организационном заседании. Совет подчиняется и подотчетен общему 

собранию трудового коллектива.  

Положение о совете трудового коллектива принимается на общем 

собрании трудового коллектива и утверждается председателем общего 

собрания трудового коллектива. 

5.12..Педагогический совет является постоянно действующим органом 

управления Учреждения и создается с целью обсуждения и выработки 
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коллегиального мнения по вопросам разработки, утверждения и реализации 

дополнительных образовательных программ спортивной подготовки, программ 

физической подготовки, индивидуальных планов спортивной подготовки 

обучающихся, внесению предложений по формированию спортивных сборных 

команд муниципального образования Тихорецкий район, определения состава 

участников спортивных соревнований, спортивных мероприятий. 

В состав педагогического совета на постоянной основе входят 

педагогические работники Учреждения. Заседание педагогического совета 

правомочно, если на нем присутствует более половины его членов. Решения 

заседания педагогического совета принимаются открытым голосованием. 

Педагогический совет формируется и осуществляет свою деятельность на 

основании Положения о педагогическом совете, утвержденным локальным 

нормативным актом Учреждения. 

5.13..В целях учета мнения обучающихся и их родителей (законных 

представителей) по вопросам управления Учреждением и при принятии 

локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, 

в Учреждении действует родительский совет, являющийся органом 

общественного самоуправления. 

Родительский     совет    осуществляет свою деятельность на основании                                                        

Положения о родительском совете утвержденным локальным нормативным 

актом Учреждения. 

В родительский совет входят представители от родителей (законных 

представителей) обучающихся Учреждения, выбранные из желающих на 

общем собрании. Заседание родительского совета правомочно, если на нем 

присутствуют более половины его членов. Решения родительского совета 

принимаются открытым голосованием. 

 

6. Имущество Учреждения 

 

6.1. Имущество Учреждения принадлежит ему на праве оперативного 

управления в соответствии с Гражданским кодексом Российской Федерации. 

6.2. Право оперативного управления имуществом, в отношении которого 

собственником принято решение о закреплении за Учреждением, возникает у 

Учреждения с момента передачи имущества, если иное не установлено законом 

и иными правовыми актами или решением собственника. 

Учреждение обеспечивает осуществление государственной регистрации 

права оперативного управления на недвижимое имущество и сделок с ним в 

случаях и порядке, предусмотренных законом. 

6.3. Плоды, продукция и доходы от использования имущества, 

находящегося в оперативном управлении Учреждения, а также имущество, 

приобретенное Учреждением по договору или иным основаниям, поступают в 

оперативное управление Учреждения в порядке, установленном Гражданским 

кодексом Российской Федерации, другими законами и иными правовыми 

актами для приобретения права собственности. 
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6.4. Право оперативного управления имуществом прекращается по 

основаниям и в порядке, предусмотренным Гражданским кодексом Российской 

Федерации, другими законами и иными правовыми актами для прекращения 

права собственности, а также в случаях правомерного изъятия имущества у 

Учреждения по решению собственника. 

6.5. Учреждение в отношении имущества, находящегося у него на праве 

оперативного управления, обеспечивает его бухгалтерский учет, 

инвентаризацию, сохранность и несет бремя расходов на его содержание. 

6.6. Учреждение не вправе без согласия Уполномоченного органа, 

согласованного с Управление муниципальных ресурсов, распоряжаться особо 

ценным движимым имуществом, закрепленным за ним собственником или 

приобретенным Учреждением за счет средств, выделенных ему собственником 

на приобретение такого имущества, а также недвижимым имуществом, если 

иной порядок согласования не установлен муниципальными правовыми актами 

муниципального образования Тихорецкий район. 

Остальным имуществом, находящимся у него на праве оперативного 

управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

установлено законом. 

6.7. Крупная сделка может быть совершена Учреждением только с 

предварительного согласия Уполномоченного органа. 

Крупной сделкой признается сделка или несколько взаимосвязанных 

сделок, связанная с распоряжением денежными средствами, отчуждением 

иного имущества (которым в соответствии с федеральным законом бюджетное 

учреждение вправе распоряжаться самостоятельно), а также с передачей такого 

имущества в пользование или в залог при условии, что цена такой сделки либо 

стоимость отчуждаемого или передаваемого имущества превышает                        

10 процентов балансовой стоимости активов Учреждения, определяемой по 

данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату. 

6.8. Сделка, в совершении которой имеется заинтересованность, 

определяемая в соответствии со статьей 27 Федерального закона от 12 января 

1996 года № 7-ФЗ «О некоммерческих организациях», подлежит 

предварительному одобрению Уполномоченным органом. 

6.9. Учреждение   не вправе размещать денежные средства на депозитах в 

кредитных организациях, а также совершать сделки с ценными бумагами, если 

иное не предусмотрено федеральными законами. 

6.10. Учреждение вправе с согласия Уполномоченного органа, 

согласованного с Управление муниципальных ресурсов, передавать 

некоммерческим организациям в качестве их учредителя или участника 

денежные средства (если иное не установлено условиями их предоставления) и 

иное имущество, за исключением особо ценного движимого имущества, 

закрепленного за ним собственником или приобретенного Учреждением за счет 

средств, выделенных ему собственником на приобретение такого имущества, а 

также недвижимого имущества. 

В случаях и порядке, предусмотренных федеральными законами, 

Учреждение вправе вносить имущество, указанное в первом абзаце настоящего 
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пункта, в уставный капитал хозяйственных обществ или складочный капитал 

хозяйственных партнерств либо иным образом передавать им это имущество в 

качестве их учредителя или участника. 

6.11. Учреждение не вправе совершать сделки, возможными 

последствиями которых является отчуждение или обременение имущества, 

закрепленного за Учреждением, или имущества, приобретенного за счет 

средств, выделенных этому учреждению из бюджета муниципального 

образования Тихорецкий район, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

6.12. Земельный участок, необходимый для выполнения Учреждением 

своих уставных задач, предоставляется ему на праве постоянного (бессрочного) 

пользования в соответствии  с  действующим  законодательством Российской 

Федерации. 

6.13. Права  Учреждения на   объекты  интеллектуальной    собственности 

регулируются законодательством Российской Федерации. 

6.14. Контроль за использованием по назначению и сохранностью 

имущества, закрепленного за Учреждением на праве оперативного управления, 

осуществляют Управление муниципальных ресурсов и Уполномоченный орган 

в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации. 

Остальным   имуществом,  находящимся  у   него  на  праве  оперативного 

управления, Учреждение вправе распоряжаться самостоятельно, если иное не 

установлено законом. 

6.15. Учреждение имеет право сдавать в аренду, с согласия Управления 

муниципальных ресурсов, находящееся в муниципальной собственности 

муниципального образования Тихорецкий район имущество, закрепленное за 

Учреждением на праве оперативного управления.  

Доходы от сдачи в аренду такого имущества в полном объеме 

учитываются в доходах Учреждения и отражаются как доходы, полученные от 

приносящей доход деятельности, и используются Учреждением в качестве 

источника дополнительного финансирования содержания и развития его 

материально-технической базы. 

6.16. Источниками финансового обеспечения деятельности Учреждения 

являются: 

субсидии, полученные из бюджета муниципального образования 

Тихорецкий район; 

средства, получаемые от приносящей доход деятельности, 

предусмотренной настоящим уставом; 

средства, получаемые от государственных и частных фондов, в том числе 

международных; 

добровольные денежные и иные взносы, пожертвования юридических 

лиц и граждан (в том числе иностранных); 

целевое финансирование в виде получения грантов; 

иные поступления в соответствии с законодательством Российской 

Федерации. 
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6.17. Учреждение при исполнении плана финансово-хозяйственной 

деятельности самостоятельно в расходовании средств, полученных за счет 

бюджетных и внебюджетных источников. 

6.18. Финансовое обеспечение выполнения муниципального задания 

осуществляется с учетом расходов на содержание недвижимого имущества и 

особо ценного движимого имущества, закрепленных за Учреждением 

Учредителем или приобретенных Учреждением за счет средств, выделенных 

ему собственником на приобретение такого имущества, расходов на уплату 

налогов, в качестве объекта налогообложения по которым признается 

соответствующее имущество, в том числе земельные участки. 

 

7. Локальные акты Учреждения 

 

7.1. Учреждение принимает локальные акты, содержащие нормы, 

регулирующие образовательные отношения, в пределах своей компетенции и в 

соответствии с действующим законодательством Российской Федерации и 

настоящим Уставом. 

7.2. Деятельность Учреждения регламентируется следующими 

локальными актами: 

коллективным договором с приложениями; 

приказами директора; 

Положением об Общем собрании работников; 

Положением о Педагогическом совете; 

Положением о Родительском совете; 

Положением о правилах приема учащихся; 

Положением о зачислении, переводе, отчислении и восстановлении 

учащихся; 

Положением об организации образовательной деятельности; 

протоколами и решениями; 

дополнительными общеобразовательными программами в области 

физической культуры и спорта; 

учебными планами; 

договорами; 

инструкциями; 

иными        локальными     актами,     принимаемыми    в  соответствии     с  

действующим законодательством. 

7.3. При принятии локальных актов, затрагивающих права учащихся и 

работников Учреждения, учитывается мнение органов самоуправления 

Учреждения, а также – в порядке и случаях, которые предусмотрены трудовым 

законодательством, – представительных органов работников. 

7.4. Нормы локальных актов, ухудшающие положение учащихся или 

работников Учреждения по сравнению с установленным законодательством об 

образовании, о физической культуре и спорте, трудовым законодательством, 

либо принятые с нарушением установленного порядка, не применяются и 

подлежат отмене Учреждением. 
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7.5. Локальные акты Учреждения, изменения, дополнения в них 

утверждаются приказом директора Учреждения после принятия их органом 

самоуправления Учреждения. 

 

8. Реорганизация и ликвидация Учреждения 

 

8.1. Реорганизация Учреждения осуществляется в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке. 

8.2. В случаях, установленных законом, реорганизация Учреждения в 

форме его разделения или выделения из его состава другого юридического лица 

(юридических лиц) осуществляется по решению учредителя или по решению 

суда. 

8.3. Реорганизация влечет за собой переход прав и обязанностей 

Учреждения к его правопреемнику в соответствии с действующим 

законодательством Российской Федерации. 

8.4. Учреждение считается реорганизованным,  за  исключением   случаев 

реорганизации в форме присоединения, с момента государственной 

регистрации вновь возникших юридических лиц. 

При реорганизации Учреждения в форме присоединения к нему другого 

юридического лица Учреждение считается реорганизованным с момента 

внесения в Единый государственный реестр юридических лиц записи о 

прекращении деятельности присоединенного юридического лица. 

8.5. Учреждение может быть ликвидировано в порядке, установленном 

законодательством Российской Федерации. 

8.6. Ликвидация Учреждения влечет его прекращение без перехода прав и 

обязанностей в порядке правопреемства к другим лицам. 

С момента назначения ликвидационной комиссии к ней переходят 

полномочия по управлению делами Учреждения. Ликвидационная комиссия от 

имени ликвидируемого Учреждения выступает в суде. 

Ликвидационная комиссия составляет ликвидационные балансы и 

представляет их Уполномоченному органу для утверждения и осуществляет 

иные действия по ликвидации Учреждения в соответствии с 

законодательством. 

8.7. Распоряжение оставшимся после удовлетворения требований 

кредиторов имуществом ликвидируемого Учреждения осуществляется 

Управлением муниципальных ресурсов в установленном законодательством 

порядке. 

8.8. Ликвидация Учреждения считается завершенной, а Учреждение – 

прекратившим существование после внесения  записи 

об этом в Единый государственный реестр юридических лиц. 

8.9. При ликвидации и реорганизации Учреждения увольняемым 

работникам гарантируется соблюдение их прав и интересов в соответствии с 

законодательством Российской Федерации. 

8.10. При реорганизации и ликвидации Учреждения все документы 

(управленческие, финансово-хозяйственные, по личному составу и другие)  
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